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Es abogado con larga trayectoria profesional. Dr. En Psicología Social 

por la Universidad de Barcelona. Graduado Social en la Escuela Social 
de Barcelona. Diploma en la Escuela de Administración de Empresas 

de Barcelona. Máster en Análisis y conducción de Grupos. Cursó 

estudios de psicología social en la Open University de Londres. 

Postgraduado en Análisis y Conducción de Grupos en las 

Organizaciones por la Universidad de Barcelona. Postgraduado en 
Análisis y Conducción de Grupos en Educación también en la 

Universidad de Barcelona. Experto Internacional en Gestión de 

Conflictos. 

 
Su especialidad es el análisis de conflictos donde ha generado 

metodología propia; ha trabajado la negociación y la mediación en 

distintos contextos. Conferenciante y consultor, tiene publicados los 

siguientes libros: “Cómo analizar los conflictos” (2004), “El poder y 
sus conflictos” (2005), “Emoción y conflicto” (2006), “Entender el 

conflicto” (2007), “Aprender a resolver conflictos”(2007), “Gestión de 

conflictos” (2011),  “Hacia un mundo deseado” (2011,),  “No más 

conflictos” (2012), Cómo actuar ante un Conflicto (2014), “Conflict 

Management” (2016), La “Estructura del Conflicto” (2018) y “Cómo 
sobrevivir a la sociedad del Malestar y el Conflicto” . Además de 

diversos artículos y otros trabajos disponibles en Academia. Edu 

 

Es miembro de varias organizaciones profesionales del sector entre 
ellas The International Association of Conflict Management. Obtuvo el 

Premio AMMI 2012 por el conjunto de la obra publicada. La 

Universitat JAUME I y el Ayuntamiento de Vila-real (Castellón, 

España) instituyeron en 2.014 el premio “JOSEP REDORTA” para 
trabajos de mediación policial; es miembro de honor en dos 

organizaciones profesionales dedicadas a la mediación.  
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