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Resolucién que Asigna las Pasantias Laborales en Secretaria técnica
de Igualdad de Género y no Discriminacion de la Corte Suprema

De: COMITE DE SELECCION

Pasantias Laborales en Secretaria técnica de igualdad de género y no discriminacién de la
Corte Suprema.

A: COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Santiago, 15 de julio de 2019

Considerando:

Los antecedentes para la postulacion a las pasantias a desarrollarse en la Secretaria
técnica de igualdad de género y no discriminacion de la Corte Suprema durante el periodo
comprendido entre los dias 5 de agosto y 4 de octubre de 2019.

Y gue en sesion celebrada entre los dias 8 y 12 de julio de 2019 por el Comité de Seleccion,
integrado por la Directora del Programa de Género, Derecho y Justicia Social, Sra. Rosa
Maria Olave, la Directora de Vinculacion de Pasantias Laborales, Sra. Cecilia Latorre y la
Directora de Vinculacion con el Medio Sra. Maria Paz Valdivieso, se analizaron las
postulaciones recepcionadas dentro del plazo establecido en las bases del concurso.



SE RESUELVE:

Asignar la Pasantia Laboral a desarrollarse en la Secretaria técnica de igualdad de género
y no discriminacion de la Corte Suprema durante el periodo comprendido entre los dias 5

de agosto a 4 de octubre de 2019, a las postulantes;

- Srta. Maria José Flores Lizana
- Srta. Catalina Cataldo Gamboa

- Srta. Constanza Quero Pradenas

Comuniquese.

Rosa Maria Olave
Directora Programa Género, Derecho y Justicia
Social

Cecilia Latorre Florido
Directora de Vinculacion de Pasantias Laborales

Maria Paz Valdivieso
Directora de Vinculaciéon con el Medio



