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TEORIA CRITICA DEL DERECHO MIGRATORIO

Curso Verano: Teoria Critica del Derecho y Justicia Social en las Américas
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COLONIALISMO DE COLONOS

 Europe | Colonized or controlled by Europe ~  Partial European control or influence European sphere of influence

~ Never colonized by Europe
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MEMBRESIA DE LA CARTA DE LA ONU

1945
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1950-59
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2000-09
2010-
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CONSEJO DE SEGURIDAD

5 permanent
members

Member elected...

... between 7 and 11 times
... between 4 and 6 times
... between 1 and 3 times

Colombia
Argentina

United Kingdom
France
Italy

Since 1945, two changes in permanent members
have occurred: the People’s Republic of China took
the place of Taiwan in 1971, and since 1992 Russia
has occupied the seat originally given to the USSR.
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FRACASO DEL ENFOQUE DE DERECHOS

DUDH, PIDCP, PIDESC

* Exclusion explicita del estatus migratorio de los documentos

fundacionales

Treaty Body Jurisprudence
— Poner fin a la exclusion de los inmigrantes de las

protecciones basicas

Convenios de la OIT sobre trabajadores migrantes

1990 Convencion de la ONU sobre la Proteccion de los

Derechos de Todos los Trabajadores Migrantes y de sus
Familiares (CDTMF)

— Intervencion del G-77

— Protecciones explicitas para trabajadores migrantes temporales e
indocumentados

— Protecciones explicitas para trabajadores extranjeros temporales
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CONVENCIONES FUNDAMENTALES DE LA OIT VS.
CONVENCIONES SOBRE TRABAJADORES MIGRANTES Y AGRICOLAS
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DICOTOMIA DE MIGRACION
FORZADA/VOLUNTARIA

* 1951 Convencion de Refugiados y 1967 Protocolo

* Nonrefoulement a la persecucion

* |985 Convencion contra la Tortura

* Nonrefoulement a la tortura

* 2000 UN Protocolo para prevenir, reprimir y sancionar la
trata de personas, especialmente mujeres y ninos, que
complementa la Convencion de las Naciones nidas contra

la Delincuencia Organizada Transnacional

® Nueva definicién de la trata de personas, aumentar aplicacion de la ley y

protejer a sobrevivientes
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I “GOBERNANZA DE LA MIGRACION MUNDIAL”

* 2006, 2013,2022: Dialogo de Alto Nivel sobre la Migracion Internacional y el

Desarollo

* 2007 — present: Foro Mundial sobre Migracion y Desarrollo (FMMD)
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{REAPERTURA POR DERECHOS HUMANOS?

* 2015 Sustainable Development Goals 2030

* 2016 New York Declaration for Refugees and Migrants

* 2018 UN Global Compact for Safe, Orderly and Regular Migration (GCM)
— ”safe and orderly migration” pathways
— Pathways to address lack of decent work

— Importance of participatory decision making
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ABISMO REGULATORIO INTERNACIONAL

Falta de requisito de visas de trabajo suficientes

Falta de requisito de regularizacion

Protecciones no ratificadas para trabajadores migrantes temporales

Desarrollo normative estancado
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ABISMO REGULATORIO INTERNO

* Escasez de visa de trabajadora

* Cohortes de trabajadores indocumentados de larga data sin
regularizacion

* Programas de migracion laboral temporal (PMLT) explotadores

* No aplicacion de los existentes protecciones

* Harsh border and detention policies
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INSTANTANEA DE LA FUERZA LABORAL DE BAJOS
INGRESOS DE LOS EE.UU.

.0.3% Programas

— de migracion

laboral temporal

11.6%

Todos otros
extranjeros
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TRABAJADORES INDOCUMENTADOS COMO
PORCION DE LA FUERZA LABORAL DE LOS EE.UU
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The Temporary Foreign Work Visa Application Process: Who is involved?

State DOL DHS2/ DOS% DOS  DHs/cBP:

Workforce {Discretion at

Visa Type Agency ETA! USCIS® ECAS ‘e Border)

H_z A Agricultural Workers 2o o
Frepare'piantharyest I
vegetables, fruit, tokacee

H _2 Non-Agricultural

Workers :':\
Housstonping, corsluction,
restaarants, landscaping

H_'IB Specialty Occupations ’4‘

Frymcians, [T servoes,
sccounting, engraarng

L_'I Intracompany Transfers [ ]
Mullinetianal corporaticns, m E np]oyer7 | Worker | Worker
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managers
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Q Cultural Exchange

R Religious Workers
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Department of Labor - Employment & Training Administration
Department of Homeland Security

United States Citizenship and Immigration Services
Department of State

Bureau of Educational and Cultural Affairs (ECA)

U 8. Customs and Border Protection

Employers may seek a blanket L-1 visa which allows these
workers to skip this DHS/USCIS step

8 |Once the student has graduated, they then go to ICE and
USCIS to enroll inthe OPT and work
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