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REsoLUCION R- 28-2023
APRUEBA REGLAMENTO ORGANICO DE LA FACULTAD DE DERECHO
DE LA UNIVERSIDAD ALBERTO HURTADO

Santiago, 15 de junio de 2023

VISTOS:

Lo dispuesto en los articulos 39, letras a), f), m) y r), y 45, letra b), de los Estatutos de la
Corporacion de Derecho Privado Universidad Alberto Hurtado; y en los articulos 20, letras
a), ) yr),y 30, letra b), del Reglamento General de la Universidad Alberto Hurtado.

CONSIDERANDO:

1)

2)

3)

4)

Que le corresponde al Rector aprobar, previa opinion del Consejo Académico, los
Reglamentos que sean necesarios para el cabal cumplimiento de los objetivos de la
Universidad,

Que la Facultad de Derecho ha solicitado la aprobacion de un nuevo Reglamento
Orgénico de la Facultad de Derecho para ajustar su funcionamiento, especialmente tras
aprobarse la departamentalizacion de la Facultad en sesion ordinaria del Directorio de la
Universidad, de 19 de enero de 2023, conforme oficializa la Resolucion R- 27-2023, de
Rectoria, de esta misma fecha.

Que revisada la propuesta de la Facultad por la Secretaria General, la Decana de la
Facultad de Derecho expuso las lineas centrales de la propuesta en sesion del Consejo
Académico de 24 de mayo de 2023, acordandose tras ello enviar a cada consejero el texto
para su revision, lo que el Secretario General hizo por correo electronico el 30 de mayo,
sin que se formulara ninguna observacion sobre su contenido.

Que en sesion del 5 de julio el Consejo Académico ratifico, por unanimidad, su opinién
favorable a la propuesta.

RESUELVO:

Apruébese el Reglamento Organico de la Facultad de Derecho de la Universidad Alberto
Hurtado, cuyo texto es el siguiente:



«REGLAMENTO ORGANICO DE LA FACULTAD DE DERECHO
UNIVERSIDAD ALBERTO HURTADO

TITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Mision Institucional. La Facultad de Derecho de la Universidad Alberto
Hurtado persigue construir un proyecto académico con énfasis en la justicia social, que
entregue a las personas una formacion integral y de excelencia en todos sus niveles, que
genere conocimiento de calidad y que se vincule colaborativamente con el entorno para
contribuir al analisis y solucion de los problemas juridicos de la sociedad.

Articulo 2. Autoridades. La Facultad se estructura sobre la base de las siguientes
autoridades unipersonales y érganos colegiados:
1. Son autoridades unipersonales de la Facultad:
a) El/La Decanol/a;
b) Los/as Directores/as de Departamento.
c) Los/as Directores/as de programas académicos de pregrado y postgrado; y
d) Los/as Directores/as de Areas.
2. Son 6rganos colegiados de la Facultad:
a) El Consejo de Facultad,;
b) EI Comité Ejecutivo;
c) Los Consejos de Departamento.

TiTuLo Il
De las autoridades unipersonales

Articulo 3. Decano/a. Es la maxima autoridad unipersonal de la Facultad de Derecho y se
elegird segun lo dispuesto en el reglamento respectivo cada cuatro afios, pudiendo ser
reelegido s6lo una vez para un periodo consecutivo.

El/la Decano/a serd reemplazado/a, en caso de ausencia, por el/la Director/a que éste/a
designe mediante una comunicacion a el/la Rector/a, con copia a los Directores/as de
Departamento/a de la Facultad. En defecto de tal designacion, serd reemplazado por el/la
Director/a de Departamento méas antiguo/a.

Articulo 4. Funciones de el/la Decano/a. El/la Decano/a debera:

a) Velar por el cumplimiento de la mision institucional de la Facultad y de la
Universidad Alberto Hurtado;

b) Vincular a la Facultad con la Universidad, la comunidad juridica y la sociedad en
general;

c) Organizar y dirigir la planificacion estratégica de la Facultad, velando por su
sustentabilidad académica y econdémica;

d) Incentivar, apoyar y velar para que los cursos de pregrado, postgrado y los de
educacion continua cumplan con los estandares requeridos por la Universidad y los
procesos de acreditacion universitaria;



e) Elaborar y presentar ante el Consejo de Facultad las propuestas a que se refiere el
articulo 10;

f) Crear nuevos comités o programas, cuando sea necesario para especializar el trabajo
administrativo y/o académico de la Facultad, de acuerdo con los reglamentos de la
Universidad,;

g) Nombrar y remover a los/as Directores/as de programas académicos de pregrado y
postgrado, a los/as Directores/as de Areas y a los Directores de Departamento, de
acuerdo con la normativa de la Universidad,;

h) Designar a una de las autoridades sefialadas en la letra precedente como su
subrogante;

i) Organizar, en coordinacion con la Vicerrectoria Académica y oyendo al/la Director/a
del Departamento respectivo, el concurso y seleccion de los/as académicos/as de la
Facultad y participar en su nombramiento, ajustandose a las normativas generales de
la Universidad,;

j) Establecer los compromisos académicos anuales de los/as académico/as de planta de
la Facultad y evaluar su cumplimiento, de conformidad a las normas generales de la
Universidad,;

k) Elaborar el presupuesto de la Facultad, supervisar su cumplimiento y procurar la
obtencidn de nuevos recursos para la Facultad;

I) Establecer procedimientos de trabajo al interior de la Facultad;

m) Certificar los hechos que se le solicite, de acuerdo con las normas de la Universidad,;

n) Resolver los conflictos de competencia que pudieran suscitarse entre las autoridades
de la Facultad,

0) Delegar alguna de sus facultades en el personal de planta de la Facultad, respondiendo
por la direccion y fiscalizacion en tal caso; y

p) Resolver, en el ambito de la Facultad, cualquier otro asunto no previsto expresamente
en este Reglamento, siempre que se refiera a materias de su competencia y no sea
atribucion de otra autoridad segun la normativa de la Universidad.

El/la Decano/a podra dictar resoluciones en los asuntos que sean de su competencia.

Articulo 5. Directores/as de Departamento. El/La Director/a de Departamento es la
autoridad encargada de gestionar, bajo la supervision del Decano/a, la actividad académica
y administrativa-financiera en el respectivo Departamento, con el fin de dar cumplimiento a
la misidn de la Universidad, a través de las tareas docentes, de investigacion y de vinculacion
con el medio que le hayan sido encomendadas.

El/la Directora/a del Departamento sera nombrado por el/la Decano/a previa propuesta del
Consejo de Departamento y consulta con el Vicerrector Académico, en la forma que sefialen
los reglamentos de la Universidad, por un plazo de tres afios renovables, debiendo cumplir
con los requisitos ahi indicados. Sus funciones seran:
a) Aplicar planes de accion que aseguren la correcta implementacion de las politicas
generales establecidas por la Universidad, asi como las especificas determinadas en
la Facultad, en las areas de docencia, investigacion, vinculacion con el medio y
perfeccionamiento de los acadeémicos, asi como ejercer la administracion del
Departamento;
b) Representar al Departamento;



c) Proponer al/la Decano/a la contratacion de los/as académicos/as que vayan a
adscribirse al Departamento;

d) Atender a los requerimientos académicos de los/as académicos/as del Departamento
y mantener una fluida comunicacion con ellos/as, celebrando consejos de
departamento al menos semestralmente;

e) Presentar la cuenta anual de la gestion académica al Consejo del Departamento, al
finalizar cada afio;

f) Conformar, en conjunto con la Direccion del programa académico de pregrado, las
comisiones de examen de grado u otras actividades de finalizacion que correspondan
al Departamento, y supervigilar el normal desenvolvimiento de los exdmenes;

g) Colaborar, junto con la Direccion de Docencia de la Facultad, en el disefio e
implementacién de las evaluaciones correspondientes a cada Ciclo de la Carrera;

h) Comunicar los resultados de las encuestas docentes a los/as académicos/as del
Departamento y, en su caso, proponer, en conjunto con la Direccion de Docencia y
Pedagogia Universitaria (en adelante la “Direccion de Docencia”), las medidas de
accién necesarias para reforzar los resultados obtenidos, realizando un seguimiento
de las medidas que se implementen;

i) Organizar, en coordinacion con la Direccion de Vinculacion con el Medio, las
actividades de vinculacion con el medio relacionadas con el &rea disciplinar;

J) Solicitar al/la Decano/a, en octubre de cada afio, los recursos requeridos para el
desarrollo del plan de actividades del Departamento para el siguiente afo; y

k) Seleccionar, asignar, coordinar y evaluar el desempefio de los ayudantes del
Departamento; asi como organizar actividades destinadas a su formacion.

Articulo 6. Directores/as de Programas Académicos de Pregrado y Postgrado. - Los/as
Directores/as de Programas académicos de Pregrado o Postgrado (en adelante, también, “los
Programas™) son las autoridades encargadas de gestionar cada programa de pregrado y
postgrado, haciendo cumplir los planes de estudio y los reglamentos que rigen las actividades
docentes y estudiantiles en el proceso formativo y atendiendo todos los aspectos inherentes
a estas tareas. Deberan cumplir los requisitos para acceder al cargo que se indican en los
reglamentos universitarios y duraran en su cargo un periodo de tres afios, renovable.

Para efectos de este reglamento se empleara indistintamente la expresion “Programa
académico de Pregrado” o “carrera de Derecho”.

La carrera de Derecho dependera de todos los departamentos de la Facultad. Su director/a
dependerd del/de la Decano/a, quien lo/a nombrard previa consulta a todos/as los/as
Directores/as de Departamento, en reunidn citada expresamente para estos efectos, y oyendo
al/la Vicerrector/a Académico/a, conforme dispongan los reglamentos universitarios.

Los/as Directores/as de los Programas de Postgrado serdn nombrados/as por el/la Decano/a,
en conjunto con los/as Directores/as de Departamentos respectivos y previa consulta al/la
Vicerrector/a de Investigacion y Postgrado, en conformidad a los mismos reglamentos.

Articulo 7. Funciones de los/as Directores/as de Programas Académicos de Pregrado y
Postgrado. Sin perjuicio de lo establecido en otros reglamentos de la Universidad, seran
funciones de los/as Directores/as de Programas de Pregrado y Postgrado:



a) Asegurar la calidad del Programa de Pregrado o Postgrado y su mejoramiento
permanente, velando por el cumplimiento de las politicas y disposiciones
reglamentarias de la Universidad y los estandares del sistema;

b) Realizar la gestion global de recursos académicos y presupuestarios de los Programas,
velando por la sustentabilidad financiera y el logro de buenos resultados;

c) Coordinar los procesos internos de admision a los Programas respectivos, en relacion
con los procedimientos internos de la Universidad Alberto Hurtado;

d) Asegurar el funcionamiento adecuado y oportuno de los procesos de registro y control
del Programa y su relacion con las Direcciones de Admisién y de Analisis y Registro
Académico de la Universidad;

e) Mantener permanentemente informados a los docentes del Programa respecto de su
funcionamiento y desafios;

f) Coordinar las acciones dirigidas al aseguramiento de la calidad del Programa,
aplicando, cuando sea pertinente, iniciativas de redisefio de mallas o reforma
curricular;

g) Coordinarse en el desarrollo de sus funciones con las autoridades y unidades
correspondientes de la Facultad y Universidad;

h) Definir y supervisar las tareas vinculadas a la coordinacion académica del Programa;

i) Velar por la planificacién y evaluacion docente de los cursos del Programa y
retroalimentar el desempefio del docente en los cursos;

j) Analizar, en conjunto con la Direccion de cada Departamento y la Direccién de
Docencia, el rendimiento de los estudiantes por cada asignatura del Programa y
sugerir cursos de accidn para mejorar los resultados;

k) Conducir la relacion con los estudiantes del Programa;

[) Asignar, en coordinacion con el/la Director/a del Departamento respectivo, los
docentes de los diferentes cursos del Programa y facilitar el buen desarrollo de
procesos administrativos de contratacion, informacion y capacitacion en las
instancias institucionales correspondientes; y

m) Coordinar los procesos de tesis y titulacion, velando por la calidad académica y
asegurando las tasas de titulacion adecuadas.

Para apoyar al/la Directora/a correspondiente en la gestién de los programas podran existir
coordinaciones, a cargo de personas nombrados/as por el/la Decano/a a propuesta del/la
Director/a del Programa. Tratandose de programas académicos de postgrado, previo al
nombramiento debera oirse, ademas, al/la Director/a del o los Departamentos respectivos.

Articulo 8. Los/las Directores/as de Areas. Son los/as encargados/as de colaborar con el/la
Decano/a en la implementacion de las politicas de la Universidad y los compromisos de la
planificacion estratégica y de acreditacion de la Facultad en las areas trasversales de
Docencia, Investigacion, Postgrados y Educacion Continua, Gestion Administrativa y
Vinculacién con el Medio. Seran designados/as por este/a de entre los/as académicos/as de
planta salvo excepciones justificadas, determinandose sus responsabilidades especificas a
través de una resolucién de el/la Decano/a, ajustandose a los reglamentos y directrices de la
Universidad. Esta designacion sera un acto juridico distinto del contrato de trabajo celebrado
entre el/la académico/a y la Universidad y, en general, de la relacion juridico laboral entre
ambos, y responderd a la exclusiva confianza de el/la Decano/a.



Solo podran crearse nuevas areas o modificarse las existentes con acuerdo de la Vicerrectoria
competente en la materia a que se refieran.

TITULO I
De los 6rganos colegiados

Articulo 9. Consejo de Facultad. El Consejo de Facultad es el maximo 6rgano colegiado
académico de la Facultad y tiene como mision asesorar a el/la Decano/a en su correcto
funcionamiento. Su objetivo sera contribuir a la definicion y desarrollo del proyecto
académico, de las orientaciones estratégicas y de las normas y procedimientos que regulan el
funcionamiento de la Facultad.

Articulo 10. Atribuciones del Consejo de Facultad. EI Consejo tendra las siguientes
atribuciones:
a) Aprobar, a proposicion de el/la Decano/a:

I. Las politicas de docencia, investigacidn y vinculacion con el medio de la
Facultad, en el marco de las politicas generales de la Universidad;

ii. La creacion y modificacion de programas de pregrado y postgrado y de
departamentos y centros, para su presentacion a las instancias competentes de
la Universidad Alberto Hurtado;

Ii. Los Reglamentos sobre asuntos propios de la Facultad que no alteren los
demas reglamentos de la Universidad;

Iv. La malla curricular de la carrera, y sus modificaciones, para su presentacion
a las instancias competentes de la Universidad Alberto Hurtado; y
V. Las propuestas de modificaciones a los reglamentos universitarios que la

Facultad quiera proponer a la Universidad.
b) Asesorar al/a la Decano/a en:

i. El gobierno de la Facultad;

ii. La obtencion de nuevos recursos;

iii. La planificacién de las actividades anuales;

Iv. Los criterios basicos para la distribucion del presupuesto anual de la Facultad,
en concordancia con las politicas de la Universidad; y

V. La formulacién de estrategias de insercion de la Facultad en la sociedad y, en
especial, en la comunidad juridica.

Los/as académicos/as podran formular al Consejo las proposiciones que estimen
convenientes para el mejor desarrollo de la Facultad.

Mediante el ejercicio de sus atribuciones, el Consejo de Facultad promovera el respeto al
principio de no discriminacion arbitraria debido a consideraciones de género, orientacion
sexual, etnicidad u otro, en todos los &ambitos de la Facultad.

El Consejo de Facultad podréa constituir, entre sus integrantes, comités especificos para
abordar materias que asi lo requieran.



Articulo 11. Integrantes del Consejo de Facultad y quérum de funcionamiento. Son
integrantes con derecho a voto del Consejo:

a) El/la Decano/a;

b) Los/as Directores/as de Departamento;

c) El/la directora/a del programa de pregrado;

d) El/la director/a del programa de doctorado;

e) Un/a académico/a de planta y un/a académico/a colaborador/a, elegidos/as por sus

pares; y
f) Un/a representante de los/las estudiantes de pregrado.

El quérum para sesionar sera la mayoria absoluta de los integrantes con derecho a voto. Con
todo, solo podran tratarse las materias del literal a) del inciso primero del articulo precedente
con un quérum de dos tercios de dichos integrantes.

Las decisiones se adoptaran por la mayoria de los integrantes presentes. El voto del/de la
Decano/a sera dirimente en caso de empate.

El derecho a asistir a las sesiones es indelegable salvo previa autorizacion del/de la Decano/a,
debiendo quien la solicite indicar quien lo subrogara.

Serén integrantes del Consejo con derecho a voz:
a) Un/a representante del personal no docente, elegido/a por sus respectivos/as pares, y
b) El/la Presidente/a de la Asociacion de ex estudiantes o, en su defecto, el integrante de
la Directiva que este designe.

Asimismo, el/la Decano/a podra invitar a otras personas de la Facultad o externas a ella a
participar en las sesiones del Consejo de Facultad, quienes lo haran solo con derecho a voz y
en las materias que el/la Decano/a determine.

Los/as académicos/as de planta podran asistir a las sesiones del Consejo.

Articulo 12. Eleccion de los/as académicos/as que integran el Consejo de Facultad.
1. Podréan ser candidatos/as al cargo de Consejero/a de Facultad, en representacion de los/as
académicos/as colaboradores/as de la Facultad, quienes:
a) Hayan impartido clases en la Facultad, al menos, durante los Ultimos cuatro semestres
anteriores a la eleccion, o durante 3 semestres discontinuos durante los ultimos 3 afios.
En caso que estén impartiendo clases en el semestre de la eleccion podran imputarlo
para estos efectos como un semestre completo; y
b) No tengan una dedicacion horario igual o superior a media hornada en otra Facultad
universitaria, ni desempefien cargos directivos en otra Universidad.

Tendran derecho a voto en estas elecciones los/as académicos/as colaboradores/as que
cumplan los requisitos sefialados en la letra a).

Se entiende por académico/a colaborador al/la académico/a que imparte uno 0 mas cursos
del programa de pregrado mediante un contrato de honorarios, sin estar bajo
subordinacion o dependencia laboral de la Universidad Alberto Hurtado, de modo que su



participacion en estos procesos, asi como el desempefio de esta representacion, es
voluntaria y ad honorem.

2. Podran ser candidatos/as al cargo de Consejero/a de Facultad en representacion de los/as
académicos/as de planta de la Facultad de Derecho quienes detenten esta calidad, esto es,
quienes tengan un contrato de trabajo con la Universidad.

Tendran derecho a voto en estas elecciones todos los académicos/as de planta.

3. Las elecciones deberan ser convocadas por el/la Decana dentro del mes previo a la
expiracion en funciones de los consejeros/as que estén desempefiando estas funciones.
La direccion del programa de pregrado debera confeccionar y publicar una lista de todos
los/las académico/as posibles de ser nominado/as y de quienes tengan derecho a voto,
teniendo en cuenta los requisitos establecidos en los parrafos anteriores. La eleccion se
realizara 10 dias tras la publicacion del listado, pudiendo realizarse a través del software
que disponibilice para estos efectos la Facultad.

4. Se elegird a un/a representante titular y a uno/a suplente, tanto tratandose de los/as
academicos/as de planta como de los/as colaboradores, pudiendo el/la suplente
reemplazar a el/la titular cuando sea necesario. Estos/as representantes duraran dos afios
en el cargo y podran ser reelegidos/as de manera consecutiva solo una vez. En caso de
que alguno/a renuncie, 0 no pueda seguir desempefiando el cargo, serd remplazado/a por
el plazo que le restase por quien hubiese obtenido la mayoria siguiente en la eleccion
respectiva.

Articulo 13. Representantes de los/as estudiantes. El/la estudiante que representa en el
Consejo de Facultad a los/as estudiantes de la carrera de Derecho durara un afio en su cargo
y sera elegido anualmente por eleccion democratica, segun lo que sefialen los estatutos del
Centro de Estudiantes. Solo podra ser elegido consejero un/a alumno/a regular de pregrado
gue no haya sido sancionado por infraccion a los deberes establecidos en los reglamentos
academicos, de conducta y convivencia, y el relativo a las situaciones de acoso sexual,
violencia y discriminacion de género, cesando inmediatamente en su cargo quien fuera
sancionado por alguna de dichas infracciones.

Articulo 14. Sesiones del Consejo de Facultad. EI Consejo de Facultad podra sesionar
ordinaria y extraordinariamente. Se realizaran dos sesiones ordinarias por semestre.

Las sesiones extraordinarias tendran lugar previa convocatoria de la mayoria de los
integrantes del Consejo o del Decano, y atendera exclusivamente los asuntos definidos en la
citacién respectiva.

Las sesiones se convocaran por correo electronico, comunicandose la fecha y temario a
todos/as los/as académicos de planta de la Facultad.

El/la Directora/a del programa de pregrado levantara un acta de lo tratado en las sesiones y
de los acuerdos adoptados. Estos Gltimos se comunicaran a través del sitio web de la Facultad.



Articulo 15. Consejos de Departamento. Los Consejos de Departamento son el maximo
organo académico colegiado de cada Departamento y tienen como misién asesorar al/ a la
Director/a en su correcto funcionamiento.

Estaran integrados por los/as académicos/as de planta con contrato de media 0 mas jornada
que investiguen o impartan las asignaturas disciplinares incluidas en él, y a sus reuniones se
invitara a participar a los/las académicos/as colaboradores de la Facultad que cumplan las
mismas funciones.

En caso de presentarse dudas sobre la adscripcién de un/a académico/a colaborar o una
disciplina a un Departamento resolverd el/la Decano/a, informando al Consejo de Facultad.

Los Consejos de Departamento serdn convocados al menos dos veces en el afio por su
Director/a.

Articulo 16. ElI Comité Ejecutivo. Es el organismo colegiado que asesora y apoya al/la
Decano/a en el desempefio de sus funciones. Sesionara semanalmente y estara integrado por
el/la Decano/a, el/la directora/a de la Carrera de Derecho y su coordinador/a, ademas de los
/as Directores/as de Area y demas personas que determine el/la Decano/a.

TITULO IV
Disposiciones Finales

Articulo 17. Reglamentos Generales. Las normas del presente reglamento son
complementarias a la normativa general de la Universidad. En caso de contradiccion entre
una disposicion del presente reglamento y los estatutos y reglamentos generales de la
Universidad, prevaleceran siempre las de estos ultimos.

Articulo 18. Interpretacion o integracion del Reglamento. Las situaciones no previstas en
este reglamento o cualquier diferencia que se produzca en su interpretacion seran resueltas
por el/la Secretario/a General de la Universidad.

Articulo 19. Derogacion. Deroguese el Reglamento Orgéanico de la Facultad de Derecho de
la Universidad Alberto Hurtado aprobado en 2008 y que fuera modificado por la Resolucion
R-370 de Rectoria, de 18 de octubre de 2012.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo primero transitorio. Determinacion de los/as representantes ante el Consejo
de Facultad e inicio del funcionamiento de este organismo. Las primeras elecciones para
designar a los/as representantes de los/as académicos/as ante el Consejo de Facultad se
realizaran dentro de los seis meses siguientes a la promulgacion de este Reglamento y seran
organizadas por el Decanato. Las siguientes se realizaran cada dos afios, en el mismo mes.



La sesion constitutiva del Consejo de Facultad se realizard, a mas tardar, tres meses después
de realizarse la primera eleccién de los/as representantes de los/as académicos/as. Mientras
ello no ocurra, las competencias del Consejo seran ejercidas por un Comité Directivo
compuesto por el/la Decano/a, el/la Director/a de Carrera de Derecho, el/la Director/a de
Docencia, el/la Director/a de Vinculacion con el Medio, el/la Director/a de Investigacion,
el/la Director/a de Postgrados y Educacién Continua y los/as Directores/as de Departamento.

Articulo segundo transitorio. Ratificacion de decisiones y reglamentos. Seguiran en vigor
las decisiones que ha adoptado el Comité Directivo de la Facultad antes de la vigencia de
este Reglamento, en tanto el Consejo de Facultad no los/as modifique o sustituya. Cualquier
duda respecto a la vigencia o interpretacién de esta norma seréa resuelta por el/la Secretario/a
General de la Universidad.

Articulo tercero transitorio. Designacion de autoridades. Las personas que estén
ejerciendo los cargos unipersonales que establece este Reglamento a la fecha de su
promulgacion seguiran desempefiandolos por el tiempo que les reste para completar los
plazos que se establecen en cada caso, aungue no cumplan los requisitos que establecen los
reglamentos universitarios para su nombramiento. Una vez promulgado este Reglamento se
dictaran las resoluciones que sefialen los plazos de duracion que tendra cada uno/a. Se
considerara como inicio del plazo de duracion en el cargo la fecha en que cada designacion
se comunico a la comunidad.».

Pdngase en conocimiento de la comunidad universitaria publicandose en el sitio web de la
Universidad un ejemplar del texto de este Reglamento, preparado y certificado por la
Secretaria General. Registrese y archivese.

EDUARDO SILVA AREVALO S.J.
RECTOR
ENRIQUE RAJEVIC MOSLER
SECRETARIO GENERAL
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